
NOME DO PROJETO
#professormais

OBJETIVO ESTRATÉGICO RELACIONADO AO PROJETO

Potencializar práticas resolutivas da atuação ministerial.

GERENTE DO PROJETO UNIDADE ORGANIZACIONAL

Oscar Hugo de Souza Ramos 58ª Promotoria de Justiça de Natal

DESCRIÇÃO

O projeto busca melhorar o processo de reposição de professores quando houver faltas,
aposentadorias, licenças ou outros motivos de vacância, para evitar a ausência de
docentes em sala de aula nas escolas da rede estadual de ensino do Rio Grande do Norte
e, portanto, impedir a interrupção das aulas.

BENEFÍCIOS
● Melhoria das ferramentas de trabalho e fluxos gerenciais;

● Redução do tempo de reposição de professor na escola compreendido entre
vacância, convocação e preenchimento;

● Não haver mais falta de professor em sala de aula;

● Resposta mais rápida da Secretaria a necessidade de pessoal nas escolas obtendo
um gerenciamento mais otimizado dos recursos humanos.

RESULTADOS ALCANÇADOS
● Diagnóstico das problemáticas para o processo de reposição de professores;

● Oficina para discussão das problemáticas para o processo de reposição de

professores com participação de 10 pessoas da Secretaria Estadual de Educação e

da SEAD, da 58ª Promotoria de Justiça de Natal e de unidades do MPRN;

● Aperfeiçoamento do fluxo de nomeação de servidores efetivos e de contratação de

professores temporários.


