
NOME DO PROJETO

Academia de Líderes

OBJETIVO ESTRATÉGICO RELACIONADO AO PROJETO

Desenvolvimento de competências

GERENTE DO PROJETO UNIDADE ORGANIZACIONAL

Graciele Matos de Medeiros Assessoria Técnica de Comportamento
Funcional

DESCRIÇÃO

Considerando o atual cenário do MPRN, de uma atuação mais estratégica e de inovação
das políticas de gestão de pessoas, a Assessoria de Comportamento Organizacional
(ACO), apresenta o projeto Academia de Líderes, que tem por finalidade a capacitação,
aperfeiçoamento profissional e desenvolvimento individual dos membros e servidores que
exercem cargos ou funções de liderança e sucessores (substitutos e outros que desejam
assumir tais posições). São prováveis temas a serem trabalhados no projeto: autogestão;
gestão de pessoas; comunicação; produtividade, gestão do tempo, planejamento
estratégico e inovação.

BENEFÍCIOS

● Melhoria da Atuação dos gestores junto as suas equipes e consequentemente do
clima organizacional;

● Garantir a formação continuada e a qualificação dos integrantes;
● Identificação e desenvolvimento das competências e habilidades dos gestores

alinhadas aos objetivos institucionais, possibilitando melhor desempenho destes e de
suas equipes;

● Promoção de uma ambiência integradora.


