MINISTERIO PUBLICO DO RIO GRANDE DO NORTE ACADEMlA DE LIDERES

NOME DO PROJETO

Academia de Lideres

OBJETIVO ESTRATEGICO RELACIONADO AO PROJETO

Desenvolvimento de competéncias

GERENTE DO PROJETO UNIDADE ORGANIZACIONAL

Graciele Matos de Medeiros Assegsoria Técnica de Comportamento
Funcional

DESCRIGAO

Considerando o atual cenario do MPRN, de uma atuagao mais estratégica e de inovagéao
das politicas de gestdo de pessoas, a Assessoria de Comportamento Organizacional
(ACO), apresenta o projeto Academia de Lideres, que tem por finalidade a capacitagao,
aperfeicoamento profissional e desenvolvimento individual dos membros e servidores que
exercem cargos ou fungdes de lideranga e sucessores (substitutos e outros que desejam
assumir tais posigdes). S&o provaveis temas a serem trabalhados no projeto: autogestao;
gestao de pessoas; comunicagao; produtividade, gestao do tempo, planejamento
estratégico e inovagao.

BENEFICIOS

e Melhoria da Atuagao dos gestores junto as suas equipes e consequentemente do
clima organizacional,
Garantir a formagao continuada e a qualificagao dos integrantes;
Identificagdo e desenvolvimento das competéncias e habilidades dos gestores
alinhadas aos objetivos institucionais, possibilitando melhor desempenho destes e de
suas equipes;

e Promocado de uma ambiéncia integradora.




